2ELICK

aTvar comPeTENCIas De emMPrecaBiLIDaDe

Com o presente questiondrio pretendemos recolher a avaliagio das Coachers ao projeto CLICK, assim como recolher

sugestoes / recomendagoes de melhoria para projectos futuros Que tenham como base os mesmos objetivos.

12 PARTE: AVALIACAO GERAL DO PROJETO

I- Tendo presente os objetivos gerais do projeto, avalie o0 mesmo relativamente a cada um dos seguintes itens:

Escala: 1 (insuficiente); 2 (suficiente); 3 (bom) e 4 (muito bom):

Desenho do projeto / atividades / metodologias

Tema do Projeto

Adequacio do plano de trabalho / atividades do projeto aos participantes
Duracdo do projeto

Recursos fisicos / Instalagdes onde se desenvolveram as sessoes

Apoio prestado pela equipa do projeto (EAPN Portugal)

Apoio prestado pelo IEFP

O Dia Aberto

Speed Recruitment

Utilidade pratica do Manual CLICK entregue aos participantes

Relacdes de parceria estabelecidas com potenciais empregadores

Website do projeto / Facebook

Nivel de satisfacdo global com os resultados do projeto
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2. Refira os aspetos positivos do projecto e que devem ser mantidos futuramente

3. Qual foi o maior desafio / dificuldade que teve de enfrentar neste projeto? Como o superou?

4. O que mudaria no projeto para alcangar melhores resultados?
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22 PARTE: AVALIACAO DO IMPACTO AO NIVEL DO DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS DOS PARTICIPANTES

2.1.Avaliacdo de competéncias comportamentais dos participantes
Na sua opinido, como avalia o contributo do projeto CLICK ( e das sessées de coaching em particular) ao nivel do
desenvolvimento das seguintes competéncias nos participantes.

Refira alguns exemplos de melhoria Que conseguiu detetar nos participantes.

[ (insuficiente); 2 (suficiente); 3 (bom) e 4 (muito bom).

I 2 3 4 Exemplo

Lideranga

Automotivacao

Capacidade de
Aprendizagem

Iniciativa

Autonomia

Trabalho em equipa

Criatividade

Comunicagao

Capacidade de Organizacdo

Flexibilidade

Busca por conhecimento

Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade

Imagem

Positividade
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2.2. Como avalia o impacto do projeto ao nivel da aquisicdo de competéncias para a procura ativa de emprego,

por parte dos participantes? D€ alguns exemplos.

Escala: 1-Nenhum impacto; 2 - pouco impacto; 3 - médio impacto; 4 - impacto muito positivo.

I 2 3 4

Exemplos / evidéncias da aquisicdo dessas competéncias

2.3. Um dos objetivos das sessdes de Coaching foi aumentar a motivagdo dos participantes para a procura

activa de emprego. Na sua opinido, este objectivo foi conseguido? D€ exemplos.

32 PARTE: AVALIACAQ DAS EXPECTATIVAS

3.1. As expectativas Que tinha relativamente ao impacto do Coaching nos participantes foram correspondidas?

Porqué?

3.2. Que sugestdo nos pode dar para a construgio de indicadores de avaliagdo do impacto do projeto nos

participantes? ( follow-up).

Data:__/ [/ . Obrigada pela Sua Colaboraggo.
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