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DADOS SOCIO DEMOGRÁFICOS 

 

ID GENERO IDADE DURAÇÃO 
DESEMPREGO 

CONCELHO 
RESIDENCIA 

HABILITAÇÕES ESCOLARES 

M F 

FF1  X 43 17 meses Buarcos Licenciatura 

FF2  X 36 12 meses Paião Licenciatura 

FF3  X 39 2 anos Gestinha- Bom sucesso Licenciatura 

FF4  X 40 3 anos e 3 meses Tavarede/Chã Licenciatura 

FF5  X 41 1 ano Mira Licenciatura 

FF6  X 37 2 anos Praia de Mira Pós-graduação 

FF7  X 39 27 meses Montemor-o-velho Licenciatura 

FF8  X 49 2 anos Figueira da Foz Licenciatura 

FF9  X 46 2 anos Quiaios Bacharelato 

FF10  X 42 1 ano e 3 meses Figueira da Foz Licenciatura 

FF11  X 45 5 anos Figueira da Foz Licenciatura 

FF12 X  39 3 anos Santo Varão Licenciatura 

FF13 X  38 3 anos Casal do Cimeiro Licenciatura 

FF14  X 46 1 ano e 7 meses Figueira da Foz Licenciatura 

FF15  X 41 1 ano e 1 mês Praia de Mira Licenciatura 
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COMPETÊNCIAS DE FORMAÇÃO (…) 

ID ÁREA DE FORMAÇÃO PRINCIPAL AÇÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO QUE GOSTARIA 
DE REALIZAR 

FF1 

Engenharia Civil - Hidráulica e recursos hídricos  Liderança e gestão de equipas 

 Gestão de tempo e produtividade 

 Desenvolvimento pessoal e dinâmicas 

de relacionamento interpessoal 

 HST 

 Formação de formadores 

 Formações na área da infância  

 

FF2 

Informática                                                                                   Pós graduação em gestão de serviços 

de saúde públicos  

 Formação pedagógica inicial de 

formadores  

 Profissionalização em serviço grupo 

550 (informática)  

 Gestão; Economia  

FF3 

Engenharia de Madeiras  Liderança e gestão de equipas; 

 Formação de formadores (informática) 

 Outsourcing  

 Criação do próprio Emprego 

FF4 

Engenharia quimica Industrial ( Ambiente)  Técnico superior HST 

 Sistemas de gestão da qualidade  

 Trabalhos em altura  

 Gestão e marketing 

 Turismo  

FF5 Eng Civil, Variante planeamento e urbanismo 

 Avaliação imobiliária 

 CAP 

 Avaliação de propriedades rústicas  

 Ao nível de Engenharia Civil 

 Orçamentação 

 HST 
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 (…) COMPETÊNCIAS DE FORMAÇÃO 

ID ÁREA DE FORMAÇÃO PRINCIPAL AÇÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO QUE GOSTARIA 
DE REALIZAR 

FF6 
Licenciatura em Línguas e literaturas modernas e Pós 

graduação Ciências documentais variante arquivo 

 Curso de especialização em ciências 

documentais  - variante de bibliotecas 

 Curso de Windows  

 

 Novas tecnologias  

 web design 

FF7 
Licenciatura em Química - ramo de Bioquimica e 

Quimica alimentar  

 Tecnico HST 

 Curso Primeiros Socorros 

 Gestão de empresa agrícola  

 HST 

 Contabilidade 

 Informática 

 Inglês 

 Criação do próprio emprego 

FF8 Gestão Empresas  Elaboração de Currículo (Vida Activa) 
 Qualquer que seja útil para 

formação pessoal e profissional 

FF9 Assistente de Direção 

 CCP 

 Learn Six Sigma 

 Business Analysis Framework  

 

 PNL 

FF10 Direito 

 Formação de Formadores 

 Personal Shoper e Consultoria de 

imagem 

 

 Imagem pessoal e organização 
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(…) COMPETÊNCIAS DE FORMAÇÃO 

 

ID ÁREA DE FORMAÇÃO PRINCIPAL AÇÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO QUE GOSTARIA 
DE REALIZAR 

FF11 Arquitetura 

 CAP 

 avaliação imobiliária 

 Autocad  

 Ferramentas informáticas de 

desenho; Visualização 3D; 

Photoshop; Atendimento ao público; 

turismo 

FF12 Técnico Superior de Relações Internacionais 

 Assistente de gestão informática  

 Abertura para formações com 

potencial de integração no mercado 

de trabalho, com particular 

interesse na área do turismo 

internacional  

FF13 Informática de gestão  Inglês – nível 3 British Council 

 Administração Autárquica 

 Tecnologias da informação- 

desenvolvimento de software;  

 Software tester 

FF14 Engenharia Quimica 

 Formação de Formadores 

 Auditoria de qualidade 

 Espanhol   Higiene e Segurança no Trabalho 

FF15 Gestão de Marketing 

 Espanhol 

 Excell e Acess 

 Alemão   Design e Turismo 
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EXPERIENCIA E COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS (…)  
 

ID Motivo(s) do desemprego 
( 7.2. BC) 

 

Experiencia profissional  
( 7.3. BC)* 

 

Áreas profissionais em que gostaria de trabalhar 
(7.5.1.BC) 

 

FF1 Falta de ofertas de trabalho na área  

Filhos menores a cargo 

 Monitora colónia de férias (1990) Projetista (1996-99)  

 Responsável de exploração de abastecimento de água  

(2002-2008) 

 Engenharia Civil (hidráulica e recursos 

hídricos) 

 Qualidade/Certificação de empresas 

 Segurança e higiene no trabalho 

 Áreas ligadas à infância  

FF2 
Baixa remuneração 

Falta de ofertas de trabalho na área  

Capital social reduzido (“cunha”) 

 Operária Fabril (embalagem) (1º e último emprego 

ambos de 1 ano) 

 Docente de informática (2005-2014) 

 Gestão empresarial 

 Gestão hospitalar 

 Auxiliar de Jardim de Infância 

 Formadora  

FF3 

Baixa remuneração 

Falta de ofertas de trabalho em geral e de trabalho 

digno  

 

 Engenheira de madeiras em carpintaria (estágio - 2002) 

 Formadora em novas tecnologias (2003) 

 Coordenadora pedagógica (2003-2013)  

 Coordenação pedagógica 

 Gestão de equipas de trabalho  

FF4 
Baixa remuneração 

Falta de ofertas de trabalho na área  

Deslocações  

 Comercial (2005)  

 Técnica Superior de HST (2006-2008) 

 Técnico e Gestora de HST (2008-2011)  

 HST; Ambiente/Natureza; Turismo 

FF5 

Baixa remuneração 

Excesso de habilitações 

Falta de ofertas de trabalho na área  

Idade 

Pouca experiência de trabalho na área  

 Gestão de espaço comercial (2006-2007) 

 Avaliadora imobiliária (2007-2014)  

 

 

 

 Áreas ligadas à Eng Civil; Avaliação 

imobiliária; Áreas Sociais 
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(…) EXPERIENCIA E COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS  
 

ID Motivo(s) do desemprego 
( 7.2. BC) 

 

Experiencia profissional  
( 7.3. BC)* 

 

Áreas profissionais em que gostaria de trabalhar 
(7.5.1.BC) 

 

FF6 

Excesso de habilitações 

Falta de ofertas de trabalho na área e em geral 

Falta de confiança 

 

 Professora Ens Secundário (Ptg e Latim) (2000-2003) 

 Operadora de digitalização e revisão de receituário 

médico (2008-2010)  

 Operadora de texto (2010-2011)  

 Operador dados, de digitalização, arquivo, 

biblioteca; testes de aplicativos informáticos 

do ponto de vista do utilizador; recetiva a 

outras áreas 

 

FF7 
Baixa remuneração 

Falta de ofertas de trabalho na área  

 

 Técnica superior HST (2012)  

 Técnica de Higiene e segurança alimentar (2006-2012)  

 Formadora HST; HSA e sistemas HACCP (2006-2015) 

 Área Alimentar (formadora/técnica) 

 Abertura á criação do próprio emprego   

 Aceita novos desafios 

FF8 Excesso de habilitações 

Falta de ofertas de trabalho na área 

 Gestão de custos em multinacional (1992) TOC 

Liquidatária Judicial (1997-2004) Adjunta de direção de 

Hotelaria (2009)  

 Hotelaria; 

 Várias áreas da gestão  

 Abertura a novas áreas  

FF9 Excesso de habilitações 

 

Sempre na área de telecomunicações 

 Formadora 2000-2004) 

 Coordenação de equipas (2004-2009) 

 Analista de serviços e produtos (2009-2013)  

 Formação 

 Áreas de desenvolvimento pessoal 

 Abertura a novas áreas 

FF10 Falta de ofertas de trabalho na área 

Falta de coragem para atividade por conta própria  

 Administrativa (1998-2002)  

 Advogada/jurista (2002-2013)  

 Relações públicas em complexo turístico (2011-2012)  

 

 Consultoria de imagem  
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(…) EXPERIENCIA E COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS  

ID Motivo(s) do desemprego 
( 7.2. BC) 

 

Experiencia profissional  
( 7.3. BC)* 

 

Áreas profissionais em que gostaria de trabalhar 
(7.5.1.BC) 

 

FF11 

Excesso de habilitações 

Baixa Motivação 

Domínio reduzido de ferramentas informáticas de 

arquitetura  

 Professora Educação Visual e desenho Arquiteta em 

SRU (Licenciamentos e vistorias)  

 Formadora 

 Arquitetura/ Urbanismo; 

 Turismo 

 Organização de eventos 

 Trabalho com crianças 

FF12 

Baixa remuneração 

Falta de ofertas de trabalho na área  

Excesso de habilitações 

 

 

 Vendedor/chefe de equipa e supervisor (2006-2007) 

 Assistente técnico de call center (2008-2009) 

 Técnico especializado de telecomunicações (2009-2011)  

 Área do turismo (nomeadamente critico de 

hotelaria e restauração) 

 Abertura à polivalência  

FF13 

Falta de ofertas de trabalho em geral 

Excesso de habilitações 

 

 

 Mediador imobiliário (2008-2009) 

 Repositor de armazém (2009-2010) 

  Administrativo Centro saúde (2010-2011)  

 Tecnologias da informação (desenvolvimento 

e teste de software)  

FF14 
Excesso de habilitações 

Falta de ofertas de trabalho na área 

Filhos menores a cargo 

 Investigadora (produção de pasta de papel)  

 Professora/Assessora de Direção pedagógica  

 Directora de qualidade  

 Formação 

 Direção de empresas  

 Diretora de qualidade  

FF15 
Falta de ofertas de trabalho na área 

Filhos menores a cargo 

Falta de coragem para iniciar novo trabalho 

 Assistente administrativa (1991-2000) 

 Diretora de logística e marketing  (200-2007)  

 Chefe de departamento de marketing (2007-2014)  

 Turismo (associado à restauração 

[nomeadamente Bar de Praia])  

 Design 
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– * Só as funções desempenhadas nas 3 últimas experiencias de emprego 

 

OUTRAS COMPETÊNCIAS SOCIAIS E PESSOAIS 

ID Domínio de língua estrangeira Carta de 
condução 

Outras competências que consideram possuírem 
( 7.5.2.2. BC) 

Sim. Qual? Não 

FF1 

Inglês 

Francês 

 
x 

Dinamismo 

Trabalho em equipa 

Capacidade de inovar  

FF2 

Inglês 

Francês 

 
x 

Comunicação 

Atitude 

Autonomia  

FF3 Inglês 

Francês 
 x 

Polivalência  

Organização  

FF4 
Inglês  x 

Organização  

Atendimento a clientes  

FF5  x x 

Responsabilidade 

Pontualidade 

Espírito de equipa 

FF6 

Inglês  

Francês, espanhol e italiano (inicial)  
 x 

Organização 

Autonomia no trabalho 

Multitasking  
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OUTRAS COMPETÊNCIAS SOCIAIS E PESSOAIS 

ID 

Domínio de língua estrangeira Carta de 
condução 

Outras competências que consideram possuírem 
( 7.5.2.2. BC) 

Sim. Qual? Sim. Qual? 

FF7 Inglês 

Francês (inicial) 

 X  Rigor 

Atitude 

FF8 Inglês  x Organização  

FF9 

Inglês   x Falar em público 

Adapatação/Flexibilidade de horários 

Conhecimentos sólidos  

FF10 

Inglês 

Francês 

 x Gosto em ajudar os outros 

Organização 

Abertura à aprendizagem  

FF11 Inglês  x Sinceridade 

Capacidade de compreensão do outro  

FF12 

Inglês  

Francês, alemão e castelhano (inicial) 

 

 x Proactividade 

Capacidade de argumentação  

Profissionalismo  

FF13 Inglês  x Competências especificas de desenvolvimento de software (Java; SQL; Web; C#.NET) 

FF14 

  

Inglês, francês, espanhol 

 

 x Conhecimentos de chefia (lean thinking)  

Conhecimentos na área da qualidade 

Conhecimentos técnicos aplicados (matemática e química) 

FF15 

Inglês 

Espanhol e alemão (inicial)  

 x Simpatia 

Proatividade 

Dinamismo  
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OBSERVAÇÕES 

ID Outras informações relevantes no perfil dos participantes  

FF1 Interesse particular em criação do próprio emprego na área dos cuidados à infância. Secretária de direção da Associação de Pais  

FF2 Domínio de várias ferramentas informáticas (Office; Photoshop; linguagens de programação [Java; Visual Basic]) . 

Gosto pela busca de soluções a novos desafios FF3 Presidente de direção de uma associação recentemente constituída na área da prestação de cuidados infanto-juvenis  

FF4 Interesse particular em criação do próprio emprego na área turística/ restauração (casa de chã)  

FF5 Reconhecimento da importância da motivação para o desempenho de um bom trabalho  

FF6 Demonstra abertura a desafios e forte motivação para trabalhar os seus níveis de confiança. Colabora com associação de pesca desportiva  

FF7 Pondera significativamente criar o próprio posto de trabalho, procurando muita informação na área  

FF8 Revela proactividade, tendo já experimentado trabalhar por conta própria  

FF9 Associada ativa de Clube cultural e associação de solidariedade social e motivação para projeto de apoio a públicos desfavorecidos como sem abrigo  

FF10 Pratica voluntariado na Associação Protectora dos Animais e na Associação de Pais. Forte potencial de comunicação.  

FF11 A desenvolver um CEI Património no Mosteiro de Santa Clara a Velha em Coimbra desempenhando funções plurais como visitas guiadas, oficinas pedagógicas, receção, 

montagem de exposições e outras  FF12 Voluntário em Associação de apoio à inserção de toxicodependentes, sendo representante da zona Centro e internacional desta Associação. Pela sua experiência profissional 

e perfil, demonstra capacidade de gestão e liderança de equipas.   FF13 Releva proatividade e forte motivação de aprendizagem (auto didacta). Pratica pesca desportiva. Secretário da Direção numa associação de solidariedade social  

FF14 Demonstra potencial de liderança e gestão de equipas.   

FF15 Integra, como associada, um clube de patinagem. Demonstra uma forte apetência/orientação para o contacto com pessoas/clientes  

 


