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O que é?

Porquê?

“CLICK – Ativar competências de Empregabilidade” é um projeto 

desenvolvido através de um acordo de cooperação entre a EAPN 

Portugal e o IEFP que trabalha as áreas da empregabilidade de 

públicos vulneráveis e da responsabilidade social das empresas.

Porque acreditamos que podemos colaborar para fazer 

o click da diferença! 



Com que objetivos?

•Dotar os participantes, desempregados, de competências 
comunicacionais  e relacionais para a busca ativa de emprego

•Contribuir para o desenvolvimento de processos de 

(re)qualificação junto dos participantes

•Estabelecer uma ligação entre a procura e a oferta de emprego



Foi uma "lufada de ar fresco" no meu processo de procura ativa de emprego. 

Aprendi a valorizar-me através do CV e carta de apresentação, bem como a 

preparar melhor uma entrevista. Identifiquei aspetos pessoais que influenciam a 

procura de emprego e aprendi a trabalhá-los a meu favor. Gostei 

particularmente dos temas apresentados, da forma como se trabalharam e do 

enfoque pessoal que o projeto deu a cada um dos participantes e ao grupo.

Participante do projeto piloto em 2014

O que significa?



Oferta 

de emprego
Responsabilidade social para a 
ativação da empregabilidade

De que forma?
Metodologia 

Procura 

de emprego
12 sessões de 

coaching para a empregabilidade



Empreendedorismo e Inovação são as peças que poderei trazer à equipa 

da sua organização

Rita Costa, Engenharia Civil  

Hidráulica, Técnica de SST, e Formadora

Abertura a novas áreas



Disponibilidade, mudança e transformação são ferramentas que pretendo 

usar no voo até à sua organização

Carla Simões, Engenharia Química Industrial  

Segurança e Higiene no Trabalho

Abertura a novas áreas



Ermelinda Perdigão, Engenharia

Formadora/Coordenadora de formação

Abertura a novas áreas 

A minha vida é uma aprendizagem!

Lutar para a conquistar é uma constante e um caminho de encontro com a

sua organização!



A peça que está a faltar no sucesso da sua organização! 

Gabriela Monteiro, Formação

Abertura a novas áreas 



A Qualidade e a Formação são a minha paixão e a flexibilidade a chave

para abraçar novos desafios de triunfo com a sua organização.

Mª Helena Reis, Engenharia química 

Formação e certificação da qualidade 

Abertura a novas áreas



No contexto competitivo das organizações só sobreviverão aqueles que 

demonstrarem uma maior adaptabilidade, criatividade e capacidade de 
resposta ao imprevisível

Margarida Cuco 

técnica de arquivo e de digitalização

Abertura a novas áreas



Acredito na superação das dificuldades e desafios em equipa e defendo a

organização e o planeamento de tarefas como ferramentas essenciais ao

aumento da produtividade da sua organização.

Mylene Santos, Área jurídica 

Abertura a novas áreas



Serei um recurso chave no contributo para o click da diferença no meu 

percurso e no da sua organização!

Sandra Coelho, Gestão de marketing

Abertura a novas áreas



Conhecimentos, versatilidade e disponibilidade para mobilidade são

ferramentas que pretendo ativar para responder aos seus desafios e

superar-me cada vez mais!

Sandra Negrão, Engenharia Civil 

Avaliação imobiliária

Abertura a novas áreas 



Acredito que o meu conhecimento adquirido me vai permitir vencer em 

qualquer contexto. 

Sandrina Costa, Tecnologias de Informação Empresarial

Abertura a novas áreas 



Trabalho e dedicação são forças transformadoras que espero usar ao 

serviço de soluções para a sua organização! 

Sónia Costa, Química Alimentar 

Formação e Segurança Alimentar

Abertura a novas áreas



DESAFIO


