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“CLICK - Afivar competéncias de Empregabilidade” € um projeto
desenvolvido afravés de um acordo de cooperacdo enfre a EAPN
Portugal e o IEFP que trabalha as dreas da empregabilidade de
publicos vulneraveis e da responsabilidade social das empresas.
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o click da diferengal
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Com que objetivos?

*Dotar os participantes, desempregados, de competéncias
comunicacionais e relacionais para a busca ativa de emprego

* Contribuir para o desenvolvimento de processos de
(re)qualificacdo junto dos participantes

*Estabelecer uma ligacdo entre a procura e a oferta de emprego
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Foi uma "lufada de ar fresco” no meu processo de procura ativa de emprego.
Aprendi a valorizar-me atfravés do CV e carta de apresentagcdo, bem como a
preparar melhor uma entrevista. Identifiquei aspetos pessoais que influenciam a
procura de emprego e aprendi a trabalhd-los a meu favor. Gostei
particularmente dos temas apresentados, da forma como se tfrabalharam e do
enfoque pessoal que o projeto deu a cada um dos participantes e ao grupo.

Participante do projeto piloto em 2014
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Oferta

: de emprego :
: Responsabilidade social paraa
: afivacdo da empregabilidade =

Procura

de emprego
12 sessdes de

@ N Instituto do Emprego
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Rita Costa, Engenharia Civil " ‘ I‘K
Hidrdulica, Técnica de SST, e Formadora

Abertura a novas éreas aTIvar cComPeTeNncIas De emPrecasiLIDaDe

. = Pro-ativa " Versati
Comunicativa

Positiva

Acao

Innl‘]’gs%fm

Equipa

~Criatividade

Empreendedorismo e Inovacdo sdo as pecas que poderei tfrazer a equipa
da sua organizagao



Carla Simoes, Engenharia Quimica Industrial " . I‘“
Seguranca e Higiene no Trabalho

Abertura a novas éreas aTIvar cComPeTeNncIas De emPrecasiLIDaDe

Empenhada
Responsavel

[ll‘ganizada Slmia"ﬂlI]isptmimal

Conhecimento

Respeito
BomAmbiente

MotivagaoEconomica
DesenvolvimentoPessoal

Disponibilidade, mudancga e transformag¢ao sao ferramentas que pretendo
usar no voo até a sua organizagado



Ermelinda Perdigao, Engenharia . I
Formadora/Coordenadora de formagao
Abertura a novas dreas
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Pro-ativa
Versatil

Sncié\pl

Responsave

Empatica

Polivaléncia

Profissionalismo

Determinacio

Sucesso

...................................................................
A minha vida é uma aprendizagem!
Lutar para a conquistar € uma constante e um caminho de encontro com a
sua organizag¢ao!




Gabriela Monteiro, Formag¢ao .' . IK k
Abertura a novas dreas
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Sociavel
vrsatin  [)jgponivel

[Irgamzada
Empenhada

Polivaléncia
Cnmumcaqao

Desaﬁn

Interacao

A peca que estda a faltar no sucesso da sua organizagao!



M® Helena Reis, Engenharia quimica ‘
Formacgao e certificagcao da qualidade
Abertura a novas dreas

3TIvar COmMPETENCI3S De emPrecaBILID3De

Empenhada

N
\ & Responsavel
oy « Organizada
Desafio
== _ Paixao

#" Motivagag Sucesso

A Qualidade e a Formagao sao a minha paixao e a flexibilidade a chave
para abragar novos desafios de triunfo com a sua organizag¢ao.



Margarida Cuco " ‘ I‘k
técnica de arquivo e de digitalizacdo
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Logica

Diplomatica Metodica

Criativiada;le

Desafio

Colaboracao
Motivacao
Inovacao

No contexto competitivo das organizagoes sé sobreviverdo aqueles que
demonstrarem uma maior adaptabilidade, criatividade e capacidade de
resposta ao imprevisivel




Mylene Santos, Area juridica ‘( . I]( K
Abertura a novas dareas
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Perspicaz

Gentil

Organizada

Responsavel

Proximidade

. Gestao
Reconhecimento

Respeito

Acredito na superacao das dificuldades e desafios em equipa e defendo a

organizagao e o planeamento de tarefas como ferramentas essenciais ao
aumento da produtividade da sua organizag¢ao.




Sandra Coelho, Gestao de marketing “ . IK“
Abertura a novas dareas
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Pro-ativa
Comumcatwa

Profissional
Responsavel Resiliente

Conhecimento

RelacmnamentnPessna
Inovacao

Estahllldade

Serei um recurso chave no contributo para o click da diferenca no meu
percurso e no da sua organizagao!




Sandra Negrao, Engenharia Civil " . I‘K
Avadliagao imobilidria

Abertura a novas éreas aTIvar cComPeTeNncIas De emPrecasiLIDaDe

Simpatica

E-spnmvel Profissional
mpenhada Empatica

Altrulsta

Comunicacao

amronicse MEIACIONAMENto

Versatllldad
Flexmllldade

Pontualidade Motivacao

Conhecimentos, versatilidade e disponibilidade para mobilidade sdo

ferramentas que pretendo ativar para responder aos seus desdafios e
superar-me cada vez mais!



Sandrina Costa, Tecnologias de Infformagdo Empresarial ‘ Ij K
Abertura a novas dreas

3TIvar COmMPETENCI3S De emPrecaBILID3De

Pl’ﬂ atl\la Sucedida

Otimista

Empenhada
Focada

Inspiracao
Profissionalismo

Interacao

Acredito que o0 meu conhecimento adquirido me vai permitir vencer em
qualquer contexto.



Sénia Costa, Quimica Alimentar " . I‘k
Formag¢ao e Seguranca Alimentar
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Trahalhadurapuuana Organizada

At' Dedicada Motivada
Persmtente

Interacao

Desafio .
Relacionamento Paixao

Comunicacao

Trabalho e dedicac¢ao sao for¢as transformadoras que espero usar ao
servico de solugoes para a sua organizagao!
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ole Salda

Programa

10:00 - 12:30 - Preparar para ativar!

Sessdes informativas de procura ativa de emprego

Temas: gestdo das redes sociais | ofertas formativas | criagdo do proprio
emprego

Realizagdo simultdnea de entrevistas por empresas de recrutamento aos
9 d e N Ove m b ro participantes Click
Fi g U e i rG d G FOZ 14:00 - 18:30 - Juntos pelo click da diferen¢a!

Exposicdo interactiva de informacdo de empresas e entidades parceiras
|nCU bC]dOFC] de empreSGS 15:00 - 16:45 - Apresentacdes pitch do grupo Click
da ACIFF 16:45 - 17:00 - Momento de networking

17:00 - 18:30 - Sessdo de speedrecruitment para o grupo Click

Um dia dedicado ao encontro entre procura e oferta de trabalho S
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