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Projecto-piloto
agiliza oferta e procura

de emprego
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Centro de Formagao
Profissional apoia projecto

AGUEDA Chama-se “Click!” e
trata-se de um projecto que estd
a ser implementado em Ague-
da, com o propdsito de activar
competéncias de empregabili-
dade, fazendo a ponte entre
duasrealidades: a ofertaeapro-
cura de emprego.

O projecto, que se iniciouem
Abril, e que se prolonga até No-
vembro, terd especial incidén-
cia durante Setembro e Outu-
bro, altura em que técnicos do
projecto visitam empregadores
do concelho com o intuito de
apresentarem potenciais em-
pregados.

“O recrutamento pode ser
acelerado, sem que com isso se
corra orisco de umam4d deci-
sdo. Muito pelo contrdrio. Os
perfis dos candidatos serdo
apresentados com um grande
detalhe e conhecimento. Com
amais-valia de amotivacio dos
candidatos ter sido trabalhada”,
explica Miguel Coelho, da As-
sociacio Empresarial de Ague-
da (AEA), uma das entidades
parceiras da iniciativa.

O projecto baseia-se em ses-
soes de “coaching” desenvolvi-

das através de um protocolo
entre a EAPN Portugal e o IEFP.
Participam neste “CLICK!” 18
pessoas em situaco de desem-
prego, do concelho de Agueda
e que, no ambito desta inicia-
tiva, esperam poder desenvol-
ver as suas competéncias co-
municacionais e relacionais,
ajudando-as nabuscaactivade
emprego e, ainda, na suarequa-
lificacio.

O projecto ndo pretende ape-
nas fazer uma ligacdo directa
entre o que o mercado de tra-
balho procura e o que o poten-
cial colaborador tem para ofe-
recer. “Pretendemos aprofun-
dar e levar mais longe esta liga-
¢ao, construindo-a de uma for-
ma conjunta, com contributos
de parte a parte, num processo
em que ambos os lados se ade-
quem a evolucao do processo”,
diz Sandra Aratjo, directora
executiva da EAPN Portugal,
acrescentando que “desta for-
ma facultamos uma gestdo
mais individualizada e partici-
pativa da procura de emprego,
promovendo o encontro dos
participantes, levando a dina-
mizacdo de ferramentas que
tornem a procura de trabalho
cada vez mais activa e, acima
de tudo, que ajude a clarificar
as motivagoes e competéncias
de cada pessoa”.

Séo parceiros da iniciativa o
Centro de Emprego e Forma-
¢do Profissional de Agueda, a
Associacdo Empresarial de
Agueda, a ABIMOTA, a Asso-
ciagio Comercial de Agueda e
a Associacdo Literal Propo-
sito.AJP
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| PROIETOPILOTO "
' Fazer a ponte entre
procura e oferta

de empreqo

0 concelho de Agueda acolhe, des-

de o passado més de abril e até no-
vembro, um projeto piloto que visa
ativar competéncias de empregabi-
lidade, fazendo a ponte entre duas
realidades: a oferta e a procura de
emprego. Durante este més @ o pro-
ximo, alguns técnicos do projeto visi-
tam empregadores do concelho com
o intuito de apresentarem potenciais
empregados.

O projeto baseia-se em sessdes de
coaching desenvolvidas através de
um protocolo entre a EAPN Portugal
e 0 IEFP. Participam deste “CLICK!" 18
pessoas em situacdo de desempre-
g0, oriundas do concelho de Ague-
da e que, no dmbito desta iniciativa,

'\ esperam poder desenvolver as suas
L. competéncias comunicacionals e re-

lacionais, ajudando-as na busca ativa
de emprego e, alnda, na sua requali-
ficacdo

530, alnda, parceiros da Iniciativa o
Centro de Emprego e Farmagdo Pro-
fistlonal de Agueda, a Associagdo Em-
f?esa:iai de Agueda (AEA), a ABIMO
U/ TA, a Assoclacio Comercial de Agueda
g (ACOAG) e a Assoclagdo Literal Propd
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