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DADOS SOCIO DEMOGRÁFICOS 
 

ID  Nº CC SEXO IDADE DURAÇÃO 
DESEMPREGO 

(meses) 

HABILITAÇÕES 
ESCOLARES 

MORADA 

G01 Mª Fátima Teixeira 11007077 F 39 24 3ºC Fonte de Baixo 171, Casa 1, 4405-748 Madalena VNGaia 

G02 Carina Costa 13936337 F 25 24 Sec.(Técnico Prof) Rua da Mão nº48, 4430-375 Oliveira do Douro 

G03 Mª Adelaide Marques 10532364 F 41 156 2ºC (9ºinc) Rua do Pinheiro nº293, casa 3 - 4410-037 Serzedo 

G04 Mª Raquel Meireles 11998050 F 36 60 2ºC Rua de Sernandes nº29, 2ºfrente - 4430-574 Oliveira do Douro, VNGaia 

G05 Debora Lopes 13198655 F 28 36 3ºC Travessa Conselheiro Veloso da Cruz nº52, Hab31 - 4400-097 Santa Marinha VNGaia 

G06 Ana Cristina Esperança 9009656 F 45 72 3ºC Rua Capitão Salgueiro Maia nº81, 1ºfrente - 4430-518 Vilar de Andorinho VNGaia 

G07 Linda Indami 15634987 F 29 6 Sec (Técnico Prof) Rua Santa Luzia nº373, casa 5 - 4430-218 Mafamude VNGaia  

G08 Bernardo Silva             

(a trabalhar) 

15366105 
M 

20 1º emp 3ºC Rua Manuel Lopes Fortuna Junior nº72 - 4405-759 Madalena VNGaia  

G09 Patrícia Rodrigues 13299923 F 31 36 2ºC Rua Padre Floro Lote 44 3ºesq - 4430-476 Vilar de Andorinho VNGaia 

G10 João Rosa 9965242 M 43 60 Sec Rampa da Sra da Saúde nº509 - 4415-352 Pedroso VNGaia 

G11 Carlos Lopes                 

(a trabalhar) 

10108372 
M 

44 48 Sec Rua do Pinhal 541 - 4415-859 Sandim VNGaia 

G12 Mª Helena Silva 8353088 F 53 ? Secundário Rua Fonte do Carvalhido nº36 - 4415-471 Grijó VNGaia 

G13 Cristina Montenegro 

(desistiu) 

13655423 F 28 12 3ºC Praceta Pe Floro Lote 40 3ºesq - 4430 Vilar de Andorinho VNGaia 

G14 Lourdes Bortolucci 139439 F 51 12 3ºC Rua Padre Joaquim Faria nº42 5ºesq frt - 4430- 624 Vilar de andorinho vngaia 

G15 Carla Gisela Nunes 31333907 F 41 72 Sec Travessa da Baiza nº61 1ºdto - 4430-336 Vilar de Andorinho VNGaia 
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COMPETÊNCIAS DE FORMAÇÃO (…) 

ID AÇÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO QUE GOSTARIA DE REALIZAR 

G01  Auxiliar de Geriatria  Apoio à família 

 Cozinha 

G02  Cozinha/Pastelaria 

 Informática (modular)  

 Auxiliar de ação direta 

 

 Ação médica 

G03  Várias formações modulares (língua portuguesa, 

comunicação empresarial; técnicas documentais) 

 Refeitório 

G04  Geriatria 

 Apoio à família e comunidade 

 Área comercial 

 Auxiliar de ação educativa 

G05  Primeiros socorros  Técnica de ambulância e emergência médica 
G06   

G07  Técnica de apoio à infância  Informática 
G08  Técnico de Soldadura 

 Eletricista de Instalações 

 

 Área de Logística  

G09  Estética  Atendimento ao público  
G10  Técnico de Logística 

 

 Informática 
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G11  Técnico de gestão e organização de eventos 

 Informática (modular) 

 Informática 

G12  Agente em Geriatria 

 Várias formações modulares 

 

G13  Auxiliar ação educativa  Cabeleireira 

 Cozinha 
G14  Práticas de Secretariado 

 Windows 

 Área de Contabilidade (programa Folhamatic) 

 Gastronomia 

 Área infantil 

 Turismo  

 Administrativa 

 Apoio à família 

G15  Frequentou ensino superior em medicina tradicional 

chinesa 

 Assistente de bordo 

 

 Saúde e bem-estar  

 Culinária 
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ID Opção de formação em contexto de trabalho 
 

Experiência profissional  
(apenas últimas 3)  

Áreas profissionais em que gostaria de trabalhar 
 

G01 Refeitório [1º]; Limpezas [2º] (idosos)  Assistente em geriatria 

 Ajudante familiar 

 Empregada de balcão na área de restauração 

 Geriatria 

 Áreas com ligação à saúde 

 Refeitório 

G02 Refeitório  Ajudante de cozinha 

 Operária fabril 

 Empregada de limpezas 

 Área de cozinha  

G03 Refeitório  Empregada de balcão polivalente  

 Operária Fabril 

 Área documental 

G04 Refeitório (crianças)  Ajudante de cozinha 

 Prestadora de cuidados a idosa 

 Trabalhar com crianças  

G05 Refeitório (1ª) Limpeza (2ª) (crianças)  Empregada de andares  

 Empregada de balcão 

 Operadora de loja  

 Restauração 

 Saúde 

 Limpezas  

G06 Limpeza (crianças)  Auxiliar de ação educativa   

 Empregada de balcão/ limpeza  

 Administrativa 

 Administrativa 

 Limpeza 

G07 Refeitório (crianças)  Auxiliar de cozinha 

 Auxiliar educativa 

 Trabalho com crianças 

 Auxiliar educativa 

 Empregada de refeitório/restauração 

G08 Armazém (1º) Logística (2º)  Estágio na TEGOP - Produção de torres eólicas  Logística/ empregado de armazém 

 Soldadura 
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G09 Limpezas (1ª) Refeitório (2ª)   Esteticista 

 Limpezas  

 Empregada de café 

 Operadora de loja  

 Estética  

 Lojista 

G10 Logística   Marceneiro (fabrico, montagem e entregas de 

moveis) 

 Empregado de balcão 

 Auxiliar de cozinha  

 Logística  

G11 Logística (1º) Armazém (2º)  Vigilante 

 Operário de construção civil 

 Empregado de armazém  

 Hotelaria e turismo 

 Restauração e bares 

 Transportes e logística  

G12 Refeitório (com idosos)  Escriturária 

 Empregada de limpeza (particular);  

 Agente em geriatria;  

 Auxiliar serviços educativos 

 Agente em geriatria  

 Refeitório  

G13 Limpezas  Operadora de compras online 

 Empregada de balcão/auxiliar de cozinha 

 Empregada de limpeza 

 Limpezas 

 Hotelaria 

 Auxiliar ação educativa  

G14 Refeitório (crianças)  

Proposta de trabalho na área administrativa dada 

a sua longa experiência  

 Agente turística 

 Administrativa (nomeadamente financeira e de 

contabilidade) 

 Administrativa (nomeadamente com área 

financeira) 

 

G15 Refeitório  

Proposta de projeto a tempo parcial na área da 

medicina tradicional chinesa 

 Empregada de restauração 

 Estágio de medicina tradicional chinesa  

 Secretária 

 Professora de atividade física 

 Saúde e Bem-estar 

 Medicina tradicional chinesa 

 Cozinha 
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OUTRAS COMPETÊNCIAS SOCIAIS E PESSOAIS 

ID Domínio de língua estrangeira Carta de 
condução 

Outras competências que consideram possuírem 
 

Sim. Qual? Não 

G01 Inglês  Não Aptidão para trabalho com idosos 

G02  X Não  

G03  X Não  

G04  X Não Forte sentido de responsabilidade  

G05  X  Sim   

G06 Inglês  Não Forte dinamismo   

G07 Criolo  Não Aptidão para trabalho com crianças 

G08 Inglês  Não Forte sentido de responsabilidade  

G09  X Não  

G10  X  Sim  

G11  X  Não   

G12  X  Sim Aptidão para trabalho com idosos 

G13  X Não Está a concluir a carta de condução  

G14  X  Sim Forte capacidade de adaptabilidade  

G15 Inglês (básico)  Sim  
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OBSERVAÇÕES 

ID Outras informações relevantes no perfil dos participantes  

G01 Forte ligação ao trabalho com idosos  

G02 Teve oportunidade em ingressar numa formação de turismo com estágio mas preferiu o projeto Click por se identificar mais com a área de formação em 
contexto de trabalho  

G03 Capacidades de organização e gestão de tarefas dado ter sido proprietária de um café  

G04 Paralelamente ao projeto Click está a apostar no seu interesse de trabalho com crianças frequentando uma formação modular na área, devidamente 
articulada com a assistente social e o ISLA (entidade formadora) 

G05 Gosto pela área da saúde  

G06 Gosto e prática regular de atividades de bricolage  

G07 Forte ligação ao trabalho com crianças   

G08 Forte vontade e motivação para integração no mercado de trabalho para a sua ativação  

G09 Demonstra pró-atividade e vai desenvolvendo limpezas particulares para se manter ativa e apoiar rendimento familiar 

G10  

G11  

G12 Forte ligação ao trabalho com idosos  

G13 Demonstra pró-atividade e vai desenvolvendo limpezas particulares para se manter ativa e apoiar rendimento familiar  

G14 Apresentação muito cuidada e gosto por contacto com público, especialmente na área de receção dada a sua vasta experiência 

G15 Demonstra disponibilidade para apresentar um projeto de formação em contexto de trabalho na sua área de medicina tradicional chinesa, integrando-a 
dentro da oferta de medicina no trabalho do grupo de empresas  

 


