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GRUPO DE TRABALHO  

EMPREGABILIDADE REC [REFLETIR E CONSTRUIR] 

UNIR PESSOAS PARA REFLETIR A EMPREGABILIDADE E CONSTRUIR PROPOSTAS DE INTERVENÇÃO 

 

ENQUADRAMENTO 

A informação e a sensibilização, dentro da área do emprego e da formação profissional, só se concretizam 

de forma eficiente, pela partilha de experiências e pela auscultação e envolvimento participativo de 

diferentes atores interessados, principalmente os diretamente empenhados na empregabilidade. Assim, e 

uma vez que atores como os Gabinetes de Inserção Profissional e os Núcleos Locais de Intervenção 

prestam um serviço de apoio a jovens e adultos desempregados na definição ou desenvolvimento do seu 

percurso de inserção ou reinserção no mercado de trabalho, parece-nos fundamental promover a reflexão e 

a definição de linhas orientadoras para melhorar a informação, a sensibilização e a ação no que concerne 

aos serviços público de emprego.  

 

PÚBLICOS-ALVO:  

Técnicos com trabalho na área da empregabilidade, particularmente Gabinetes de Inserção Profissional e 

Núcleos Locais de Intervenção 

 

OBJETIVO: 

- Debater e identificar necessidades e desafios inerentes às respostas dos serviços públicos de emprego, 

na promoção da empregabilidade de públicos vulneráveis.  

 

TEMAS PARA REFLEXÃO: 

- Porquê e como promover competências de empregabilidade em públicos vulneráveis 

- A reconversão profissional em diferentes gerações de públicos 

Os desafios de trabalhar com o jovem que se questiona “Trabalhar no que não aprendi?” e do adulto 

que interroga “Trabalhar no que nunca fiz?”   

- Reconhecimento de competências: daquilo que somos àquilo que fazemos  

Os desafios do trabalho com jovens à procura do primeiro emprego que podem potenciar as suas 

experiências de vida e de adultos, trabalhadores com baixas qualificações, com experiências de trabalho 

enriquecedoras.  

- Políticas ativas de emprego: uma resposta à empregabilidade de públicos vulneráveis?   
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METODOLOGIA: 

Para a dinamização deste grupo de trabalho a metodologia utilizada será a de World Café, um modelo 

dinâmico, de trabalho em equipa, que leva à participação de todos. Os presentes serão divididos em 4 

grupos, que passarão de forma rotativa por 4 mesas, cada uma com um tema para debate. Cada mesa de 

trabalho terá 20 minutos para reflexão. Os participantes irão rodar consecutivamente entre mesas, nas 

quais o relator passará sempre a informação concluída pelo grupo anterior. 

No final as conclusões serão transmitidas pelos relatores num período de 5 minutos para cada grupo.  

As principais necessidades e desafios identificados para cada um dos temas serão sistematizados num 

documento de trabalho. Este será apresentado no início da segunda sessão do grupo de trabalho, servindo 

de base a uma nova discussão, utilizando a mesma metodologia, desta vez com o objetivo de recolher 

propostas de melhoria no âmbito da promoção da empregabilidade através de estruturas de serviços 

públicos de emprego.   

Nesta primeira sessão a abertura contará ainda com a apresentação, pela EAPN Portugal, da edição de 

2016 do projeto Click, enquanto um exemplo de uma iniciativa de ativação de competências de 

empregabilidade. Esta apresentação visa, nomeadamente, a futura colaboração de NLI’s no processo de 

sinalização e recrutamento de participantes (beneficiários de RSI) para os 3 grupos de se irão desenvolver, 

no presente ano, a Norte e Sul de Portugal.  

 

PROGRAMA  

SESSÃO 1_ NECESSIDADES E DESAFIOS 

25 DE FEVEREIRO  

CASA DAS ASSOCIAÇÕES (FAJDP) – RUA MOUZINHO DA SILVEIRA, 234 – 4050-417 PORTO  

14:30H  - 15:45H  _ Abertura 

Apresentação da dinâmica 

Projeto Click 2016 – a partilha de uma iniciativa de ativação de competências de empregabilidade 

 

15:45H - 16:45H _  World Café – Empregabilidade ReC [Refletir e Construir]  

            – Sessão 1_Necessidades e Desafios 

4 mesas/temas de trabalho 

- Porquê e como promover competências de empregabilidade em públicos vulneráveis 

- A reconversão profissional em diferentes gerações de públicos 

- Reconhecimento de competências: daquilo que somos àquilo que fazemos  

- Políticas ativas de emprego: uma resposta à empregabilidade de públicos vulneráveis?   

 

16:45H - 17:15H 

Apresentação de Conclusões (pelos porta-vozes dos 4 grupos)  

e Encerramento 


